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教体人〔2016〕218号
关于做好省中职中小学优秀教师和校长工作室
首席负责人遴选推荐工作的通知
各县（市、区）教育局、经开区教育中心，市直有关单位：
根据省教育厅《关于遴选中职中小学优秀教师和校长工作室首席负责人的通知》（皖教秘师〔2016〕23号），结合我市教育实际，现就做好安徽省中职中小学优秀教师和校长工作室首席负责人遴选推荐工作有关事宜通知如下。
一、遴选推荐名额
根据省文件精神，我市共有8个省中职中小学优秀教师和校长工作室首席负责人推荐名额：中小学特级教师工作室首席负责人3名、中小学校长（特级教师）工作室首席负责人1名、乡村名师工作室首席负责人1名、中等职业学校专业带头人工作室首席负责人2名、中等职业学校优秀校长工作室首席负责人1名。
各县（市、区）、市直相关单位推荐各类型工作室首席负责人最多1名。
二、遴选范围对象与条件
（一）中小学特级教师工作室首席负责人
1.范围对象。全市中小学在职特级教师。
2.基本条件：
（1）模范遵守《中小学教师职业道德规范》，坚持立德树人根本任务，平等对待每位学生，教书育人，言行堪称师生楷模。违规教学受通报或处理未整改的教师不得推选。
（2）理论功底扎实，教学知识渊博，教学艺术精湛，教学风格鲜明，在本地区和本学科（领域）有较高的知名度。
（3）长期坚持在教育教学一线，积极参与教育教学改革，教学研究成果对教学改革有积极的示范推动作用。
（4）承担过市级以上教师培训主讲任务，培训效果良好。
3.资格条件。从事教育教学工作15年以上，市级名师工作室首席负责人，受聘为所在学段的高级以上教师职务，年龄一般在50周岁以下的专任教师（教研员）。
（二）中小学校长（特级教师）工作室首席负责人
1.范围对象。全市中小学在职特级教师并现任正职校（园）长。
2.基本条件：
（1）坚持社会主义办学方向，坚持立德树人根本任务，依法治校，规范办学，清正廉洁，有强烈的事业心、责任感和奉献精神，深受学生爱戴和家长信任。违规办学受通报和处理未整改的学校校长不得推选。
（2）办学治校理念先进，注重学校内涵发展，治校有方，在本地区有较大的影响力。
（3）全面实施素质教育，培养学生全面发展，指导教师专业发展，引领学校科学发展，办学业绩突出，办学特色鲜明，在本地区有较高的知名度。
（4）积极组织实施课程改革、考试和评价制度改革，创新学校管理方式，建立现代学校制度，为教师有效教学和学生健康成长营造良好的环境。
（5）承担过市级以上校园长培训主讲任务，培训效果良好。
3.资格条件。从事教育教学工作15年以上，任正职校（园）长3年以上，市级以上名（好）校园长（或教学名师，或学科带头人），受聘为所在学段的高级以上教师职务，年龄一般在50周岁以下的在任校园长。
（三）乡村名师工作室首席负责人
1.范围对象。全市乡村学校在职优秀骨干教师。
2.基本条件：
（1）模范遵守《中小学教师职业道德规范》，坚持立德树人根本任务，平等对待每位学生，教书育人，言行堪称师生楷模。
（2）理论功底扎实，教学知识渊博，教学艺术精湛，教学风格鲜明，在本地有一定的知名度。
（3）长期坚持在教育教学一线，积极参与教育教学改革，教学研究成果对教学改革有一定的示范推动作用。
（4）承担过县级以上教师培训主讲任务或全员培训指导任务，培训效果良好。
3.资格条件。从事教育教学工作15年以上，县级以上教学名师或学科带头人，受聘为所在学段的高级以上教师职务，年龄一般在50周岁以下的专任教师。
（四）中等职业学校专业带头人工作室首席负责人
1.范围对象。全市中等职业学校在职省级专业带头人（或特级教师）。
2.基本条件
（1）忠诚党的教育事业，热爱职业教育，具有良好的师德师风和敬业精神，治学严谨，教书育人，为人师表，遵纪守法，近3年年度考核均达到合格以上等次。
（2）坚持在教育教学一线，积极参加教育教学改革，教学、动手和科研能力强，有较强的专业引领和组织协调能力，在本地区和本学科（领域）有较高的知名度。
（3）有指导青年教师成长经历和经验，承担过市级以上职业学校教师培训任务，培训效果良好。
3.资格条件。从事职业教育工作15年以上，市级以上教学名师或学科带头人，受聘为中职学校高级教师职务，年龄一般在50周岁以下的专任教师（教研员）。
（五）中等职业学校优秀校长工作室首席负责人
1.范围对象。评为全市中等职业学校优秀校长并现任中等职业学校正职校长。
2.基本条件
（1）全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，依法治校，规范办学，清正廉洁，有强烈的事业心、责任感和奉献精神，坚持立德树人根本任务，深受学生爱戴和家长信任。
（2）熟悉和掌握中等职业教育规律，具有先进的办学治校理念，教育教学质量不断提高，形成独特的办学风格和办学特色，在本地区有较大的影响力。
（3）注重教师继续教育，积极开展校本培训、组织教师参加国家、省、市、县级培训，教师反映良好。
3.资格条件。从事职业教育工作15年以上，任正职校长3年以上，市级以上名（好）校长（或教学名师，或学科带头人），受聘为中职学校高级教师职务，年龄一般在50周岁以下的在任校长。
三、推选程序与要求
1.各地要深入发动中小学、中等职业学校积极参与推选工作，采取自下而上、逐级推选方式，坚持条件，严格把关，认真遴选，好中选优，并接受群众监督，做到社会公认。
2.各地要组织推荐人选填报《安徽省中小学教学名师名校长培养计划申报书》（附件1），统一使用A4规格纸张双面打印，一式三份，于2016年5月16日前报送市教体局人事科。
3.市教体局组织专家对各地推荐人选进行资格审核，根据省分配名额择优推荐，评审结果将在网上公示。
联系人：王艮胜    联系电话：5513823

电子邮箱：aqjyrsk@163.com
附件1：《安徽省中小学教学名师名校长培养计划申报
         书》；
附件2：安徽省中职中小学教学名师名校长推荐人选汇
       总表。
                             安庆市教育体育局
                             2016年5月3日

附件1

安徽省





申报书
所在地市：






所在县区：






学校名称：






姓　　名：







任职学段：






教师职务：






申报日期：






安徽省教育厅师资处  印制
2015年11月
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照片）

	政治面貌
	
	学历学位
	
	

	参加教育
工作时间
	
	任教学科
（领域）
	
	

	现任教师
职务及时间
	
	特级教师获聘时间
及证书编号
	
	

	教学工作
经历
	起止时间
	工作单位
	从事工作
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	

	行政工作
经历
	起止时间
	工作单位
	职务
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	

	承担培训
工作经历
	培训时间
	承担培训课程（任务）
	受聘培训院校兼职教师

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	……
	
	

	曾获主要
荣誉和奖励
	获奖名称
	获奖时间
	奖励单位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	

	曾主持主要教育教学研究项目
	项目名称
	获批时间
	立项单位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	


	曾发表主要学
术论文和出版著作等或其他成果
	论文（著作）名称
	期刊（出版社）名称
	发表（出版）时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	……
	
	

	研训团队同地和异地主要成员
	姓名
	职称（职务）
	工作单位
	备注

	
	
	
	
	同地

	
	
	
	
	同地

	
	
	
	
	同地

	
	
	
	
	异地

	
	
	
	
	异地

	二、主要成绩

	（字数控制在500字以内）


三、评定意见
	所在
单位
意见
	负责人（签字）：         （公章）
年   月   日

	县级
教育
部门
意见
	负责人（签字）：         （公章）
年   月   日

	市级
教育
部门
意见
	负责人（签字）：         （公章）
年   月   日


说明：本表一式三份。同时报送电子版，发至邮箱：aqjyrsk@163.com。
附件2

安徽省中职中小学教学名师名校长推荐人选汇总表
推荐部门（单位）：填表人：  手机：  填表时间：年月日
	序号
	工作单位
	姓名
	性别
	职称
	职务
	申报类别
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：本表报送电子版发至邮箱：aqjyrsk@163.com。
安庆市教育体育局
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